
 

OFFRE D’EMPLOI 

La Commune d’Autrans-Méaudre en Vercors 

RECRUTE 

Un Directeur Sport et Nature (H/F) 
 

A temps complet sur un poste permanent de catégorie A 

Poste à pourvoir au plus tôt 

Depuis le 1er janvier 2016, Autrans-Méaudre est une commune nouvelle située dans le département de 

l'Isère, en région Auvergne-Rhône-Alpes et compte environ 3 172 habitants. Son territoire fait partie du parc 

naturel régional du Vercors et de la communauté de communes du massif du Vercors (CCMV). 

Située à environ 37 kms de Grenoble, la commune dispose d’une vaste forêt et d’une station touristique où 

de nombreuses activités sont proposées (ski alpin, activités nordiques, piscine, tyrolienne…), qui lui confèrent 

son image de commune nature, familiale et sportive.  

La commune est administrée par un conseil municipal de 27 élus dont 6 adjoints, depuis 2020. L’équipe est 

composée de 55 agents permanents d’agents pluridisciplinaires et environ 100 saisonniers pour les activités 

estivales et hivernales. 

Descriptif de l’emploi 

Directeur de la régie des remontées mécaniques d’Autrans-Méaudre en Vercors et des activités sportives 

en générale. 

Exploitation des équipements sportifs municipaux. 

Activités : 

Participer au projet résilience et notamment à l’élaboration de nouveaux projets touristiques et 
sportifs 
 
Management de l’Organisation et de l’activité : 

• Représenter la station de ski alpin et les activités sportives auprès d’institutions diverses 
• Gérer, animer et développer les activités d’hiver et d’été 
• Superviser l’organisation générale du damage des pistes alpines. 

Appui et conseil technique : 
• Accompagner la prise de décision des élus sur les projets 
• Analyser les données d’activité d’exploitation, réaliser le bilan annuel et identifier les axes 

d’évolution 
• Conseiller et apporter une assistance technique aux équipes, services, Maire, élus. 

Suivi de travaux : 

• Réaliser des études techniques de faisabilité, d'expertise pour le renouvellement ou l'entretien 
d'infrastructure ou de bâti, en lien avec des bureaux d’étude ou des maîtres d’œuvre 

• Suivre, coordonner et contrôler la réalisation des travaux d'entretien et de maintenance et la 
conformité de l'infrastructure ou du bâti sportif en lien avec le DST et le service technique 



Veille réglementaire, juridique et technique 

 

Hygiène et sécurité : contrôler et faire respecter l'application des règles et des procédures de sécurité et 

d'exploitation 

Management 

• Participer aux recrutements 
• Evaluer les membres de son équipe (permanents et saisonniers) 
• Organisation et répartition des tâches et des objectifs de son équipe 

Gestion administrative : Rédaction de notes, courriers, délibérations et recherche de financement 

 

Suivi budgétaire : élaborer et suivre le budget prévisionnel 

Profils recherchés 

Bonne connaissance de la neige 
Bonnes connaissances de la réglementation sécurité des activités sportives  
Neutralité et confidentialité 
Autonomie et anticipation 
Organisation, rigueur, adaptabilité  
Sens des relations humaines- pédagogie, écoute et accompagnement 
Capacité à travailler en équipe et en transversalité, 
Bonne connaissance de la neige (domaine nordique) 
Bonnes connaissances de la réglementation sécurité des activités sportives  
 
Conditions de recrutement 

• Temps complet 35 heures hebdomadaires, ouvert aux contractuels 

• Rémunération statutaire cadre d’emploi de catégorie A 

• COS38, tickets restaurants, mutuelle  

 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à envoyer dès que possible à : 
Mairie d’Autrans-Méaudre en Vercors – Place Jean Faure 38880 AUTRANS-MEAUDRE EN VERCORS 
par voie postale ou par mail à rh@autrans-meaudre.com 
Les entretiens se feront au fil de l’eau. 

     Fait à Autrans-Méaudre en Vercors, 
     Le 06/10/2023 

 

Le Maire,  
Hubert ARNAUD 

 
 
Protection des données personnelles : Dans le cadre de cet appel à candidature, la commune d’Autrans-Méaudre en Vercors 

responsable du traitement des recrutements, collecte vos données personnelles qui sont utilisées uniquement par ses services sur la 

base légale de l’intérêt légitime. En cas d’issue négative à votre candidature, vos informations personnelles, dont votre CV, seront 

conservées 2 ans afin de vous proposer d’autres offres d’emploi. À tout moment, vous pouvez demander la destruction de ces 

informations. 

En cas de candidature retenue, vos informations personnelles seront conservées, pour le traitement de la gestion du personnel, dans 

la limite fixée par les textes applicables en matière d'archives publiques. 

Conformément au Règlement européen sur la protection des données (RGPD), vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, 

d’opposition, d'effacement, de limitation du traitement et d'un droit de réclamation auprès de la CNIL www.cnil.fr. 

Pour toute information ou demande d’exercice de vos droits Informatique et Libertés vous pouvez contacter le service RH (rh@autrans-

meaudre.com) ou le délégué à la protection des données (DPD) de la collectivité : dpd@cdg38.fr 


